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В 2020 году воспользовались платформой Happy Job для измерения 

вовлечённости сотрудников ГК «ОТР». Опрос проводился в 

геймифицированной форме, что позволило добиться высоких показателей его 

прохождения. У сотрудников он отнимал не более 10-15 минут.

Результаты опроса платформы Happy Job отображаются в понятной 

форме — с помощью наглядных графиков, которые можно разделить по 

подразделениям компании. Особенно понравилась функциональность 

выгрузки отчётов прямо из личного кабинета руководителя.

Проведённый опрос помог выстроить стратегию работы с сотрудниками 

на 2021 год. Планируем дальнейшую работу с платформой Happy Job для 

контроля уровня вовлечённости в коллективе.

Выражаем благодарность менеджеру Ивану Наумову, который терпеливо 

отвечал на наши вопросы и внёс вклад в успешное проведение опроса.


