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За 1,5 года я успел организовать 3 опроса для сотрудников компании. 

Первое о чем хочется рассказать — статистика прохождения. Когда 

рассказываешь иностранным коллегам, что у тебя в добровольном опросе 

приняло участие больше 90%, видишь плохо скрываемую зависть. Особенно 

когда они рассказывают, что для них больше 30% уже достижение.

Почему так происходит? Мой ответ: Happy job изобрел новую формулу 

проведения опроса, в которой есть 2 ингредиента - Увлекательно и Лаконично. 

Прохождение опроса напоминает игру, в которой ты отвечая на вопросы, 

улучшаешь свою компанию. И все это за 20-30 минут.

Для меня, как администратора, важны: наглядность и высокая 

детализация результатов, наличие рекомендаций для руководителей, 

возможность выгрузить аналитику в удобном формате одним нажатием кнопки 

и ещё одно преимущество, это качественная поддержка со стороны сотрудников 

Happy job.


