
С компанией Happy Job мы в АО «Флант» проводим ежегодные исследования с 2021 

года, и на протяжении этих лет результаты стали для нас важным инструментом в 

работе с персоналом.  

Одним из наиболее значимых преимуществ платформы Happy Job является её 

удобство в использовании. Возможность сравнивать результаты разных лет 

позволяет нам видеть динамику изменений, выявлять точки роста и анализировать 

достижения в сравнении с бенчмарками. Это помогает нам принимать обоснованные 

решения и направлять усилия на создание комфортных и продуктивных условий для 

работы, постоянно улучшая корпоративную среду. 

Особо хотелось бы отметить быстроту реакции менеджеров компании и 

продуктивное взаимодействие с ними, что делает процесс организации и проведения 

оценок простым и эффективным. Коллеги всегда готовы помочь с индивидуальными 

запросами и подстроить опрос под особенности нашей ИТ-сферы и специфику 

удалённого формата работы. 

Мы искренне благодарим Happy Job за помощь в заботе о сотрудниках и развитии 

компании! 

Ворона Александра Сергеевна, Head of HR 

 


