
Благодаря платформе Happy Job мы ежегодно проводим измерение удовлетворенности 

сотрудников, что позволяет нам не только видеть общую картину, но и глубже понимать сильные и 

слабые стороны внутри компании. Полученные данные становятся отличной основой для 

принятия решений: мы внедрили множество новых активностей, мероприятий и сервисов, 

которые действительно делают сотрудников счастливее и повышают вовлеченность. 

Особенно хочется отметить информативную карту метрик, с помощью которой мы можем точно 

определить, что важно нашим сотрудникам в работе и какие аспекты требуют особого внимания. 

Отдельная благодарность нашему аккаунт-менеджеру Кире Красновой — её внимательность, 

отзывчивость и организованный подход делают совместную работу максимально комфортной и 

продуктивной. Очень приятно сотрудничать с таким профессионалом. 

Спасибо команде Happy Job за ваш вклад в развитие нашей корпоративной культуры! 

 

Ольга Лентищева 

Менеджер по внутренним коммуникациям и корпоративной культуре 

 


